
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社内報 
深
し ん

 緑
り ょ く

 
創 刊：平成 20年 1月 31日 

発行所：大成運輸株式会社 

編 集：安全管理推進部 第 62号 発行日 平成 29年 11月 15日 

月 30 日 

日 

川 上 社 長 の コ ラ ム 

布団の中が心地よい季節になりましたね 

 

思わず出遅れて、慌ただしく車に飛び乗ると、思わぬ交通渋滞 

なかなか変わらない赤信号機・・・・、 

ついついイライラしてしまう状況に出会う事が有るかと思いますが、 

煽
あお

りや無理な割り込みなどの荒っぽい運転にならないようにお願いします。 

 

私が社長に就任して、ちょうど１年が経ちました。 

就任時、「友人・知人を自信を持って誘える会社」を目指すと、 

皆さんへこの『深緑』を通じて伝えておりました。 

 

この１年間に入社された方は、    「４４名」 

このうち社員紹介で入社された方が  「２１名」（約４８％） 

 

と入社に至らなかった方も含め、多くの方を紹介していただいております。 

これは紹介された方々が、皆さんが安心して働いている様子を見て、 

入社を希望していただいたものと思います。 

 

それも本年春までかかってしまいましたが、 

拘束時間の短縮等を行い、労働環境を整えてきた成果ではないでしょうか。 

皆さんのご協力に心より感謝しております。 

 

さて、前期の最終結果はまだ出ておりませんが、 

前半、労働環境改善に力を入れて利益を伸ばせなかった分は後半で取り戻せております。 

この後半の力が、これからの大成運輸の力の基準になるものと思っています。 

 

次に今期は、拘束時間の制約上、一人当たりの売上増加は多く見込めませんので、 

労力に合わない便の運賃値上げ交渉を積極的に行いつつ、 

皆さんの協力を頂き、無駄な経費の削減を実施して行きます。 

 

特に交通事故・貨物事故での損害金額１.３３０万円（月平均、約１１０万円）は、 

ちょっとした不注意によるものが大半を占めています。 

 

ここの半減は何としてもクリア（達成）したいと思っていますので 

皆さんの協力、よろしくお願いします。 
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＊SDカード目標取得率95％（平成29年10月31日現在  92.5 ％）

目標 実績 目標 実績 目標 実績

本 社 なし
福 岡 なし

行政処分の内容

☆わが社の自動車事故報告規則第2条に規定する事故に関する統計（平成29年度）

営業所

1件

☆わが社の行政処分に関する統計（平成29年度）＊行政年度で計上

（平成29年11月1日～平成30年10月31日）

59

目標

会社名

0

§平成30年度の安全目標（事故）§　前年比マイナス50％　・物損事故～発生件数「30件」以内　　・人身事故～「ゼロ」

人身事故

前年度（平成29年度）

その他の事故

佐 賀

累積違反点数

30

物損事故

なし 0点

火災1件（後輪ハブベアリングより出火（原因調査中））

実績

1点

☆デジタコ情報によるタイムリーな一般道及び高速での速度、また休息時間の検証を行い安全指導を行う。

☆わが社における安全に関する情報交換方法

今年度（平成30年度）

総件数

37 58

・発生した事故・違反等に関する統計資料を作成し、達成状況の情報開示及び営業所への掲示。

☆わが社の安全に関する目標達成状況および事故に関する情報

総件数

平成29年11月1日現在

30

営業所名

類型別事故件数

0点

・毎月の本社営業会議及び営業所での安全衛生委員会にての決定事項を速やかに営業所等に掲示する。

・月次営業会議及び安全衛生委員会での再発防止策の展開及び事故惹起者研修での意見交換を行う。

代表者名

大成運輸株式会社 全営業所 川上　馨

☆反省事項に対する改善方法

☆わが社の安全方針

全従業員に対して、輸送の安全の確保が最も重要であるという意識を徹底させ、その実現のため経営者が

主導的な役割を果たし、全従業員が一丸となって取組み、絶えず安全性の向上を図る。

☆安全方針に基づく目標

§平成30年度の安全目標（違反）§　前年比マイナス50％　・違　　　反～営業車「2件」以内　　マイカー「8件」以内

営業会議や安全衛生会議等での反省及び対策等について、社員への展開方法を再構築する。

37

☆目標達成のための計画

☆無事故無違反運動の実施　☆全車2方向ドライブレコーダーによるイベント検証と運転者への教育指導を強化

・違反件数では営業車違反が前年比83.3％と下回ったものの、マイカー違反件数は前年同件となった。
マイカー違反内訳は発生件数順に速度超過、信号無視、一時停止となっており重大事故に繋がる違反が多く発生している。
また佐賀営業所においてはＳＤ取得率が100％を達成した。

・平成29年度は物損事故件数で前年比82.9％　人身事故で前年比16.7％　全事故件数で77.6％と前年を下回った。
発生構成比別では後退事故が37.2％と高く、次いで直進時が25.4％、発進時が23.7％の順となっている。

0 1

☆わが社の安全に関する反省事項

平成30年度 運輸マネジメントの取り組み

事故：営業所別目標件数：本社（営）19件以下、福岡（営）8件以下、佐賀（営）2件以下、行橋（営）1件以下

違反：営業所別目標件数：本社（営）7件以下、福岡（営）2件以下、佐賀（営）0件以下、行橋（営）1件以下


