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創 刊：平成 20年 1月 31日 

発行所：大成運輸株式会社 

編 集：安全管理推進部 第 44号 発行日 平成 27年 3月 15 日 

月 30 日 

日 

浦 尾 社 長 の コ ラ ム 

白梅 

順調ですよ！！ 今は、順調！！ 

 

「大成丸」で例えたら、 

凪いだ好天の洋上を目的地に向かって、まっすぐに航海している様ですね。 

嵐の中をくぐって痛めた場所の修復も、ほぼ完了です。 

 

ただ、本体は大丈夫に見えるのですが、 

どうも船底に「フジツボ」がこびりついているようで、 

パワーを 100％出しても、80％の能力しか活かせてません。 

 

今一度、初心に戻るメンテナンスをしましょう。 

細かなことを放っておいたら、いくら頑張っても 

３００人の総力が、6０人分も無駄になるってことですから。 

 

「当たり前のことを、当たり前に！」 

皆さん、当たり前のことは自覚しているはずですから、 

事項については割愛。 

 

 

先日、城東運輸の丹田ドライバーの結婚式に参列させてもらいました。 

その祝辞の中で、 

「気持ちの良いあいさつが出来て、明るくて、元気が良くてで、７０点。 

 嫌な仕事を厭わずしてくれ、仲間に気を使ってくれて、１００点満点の、 

仕事をしてもらっています。」旨を述べさしてもらいました。 

 

翌日、「あいさつのシェアは、何点くらいだろう」って考えたんですが、 

これって、以前紹介している 

「心がけが変われば  

⇒ 態度 ⇒ 行動 ⇒ 習慣 ⇒ 人格 ⇒ 運命 ⇒ 人生が変わる」 

っていうのと、同じじゃんと思えて。 

 

気持ちの良いあいさつが出来たら、勝手に１００点満点になるんじゃないかと。 

今一度、私も第一歩から心がけます！！ 

『犬鳴川の菜の花』 




