
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

川 上 社 長 の コ ラ ム 

 

社内報 
深
し ん

 緑
り ょ く

 
創 刊：平成 20 年 1 月 31 日 

発行所：大成運輸株式会社 

編 集：安全管理推進部 
第 80 号 発行日 令和 2 年 11 月 15 日 

月 30 日 

日 

朝夕がすっかり寒くなり、空気が乾燥するようになりましたね、 

夏場に比べ、コロナウイルスは空気が乾燥すると飛散しやすくなり、さらに長く

感染力を保つとの事ですので、手洗い・うがい・換気等は、寒くて大変ですが、

生活習慣となるように積極的に取り組んで下さい。 

 

また、感染の場所として喫煙所等の休憩場所において、マスクを外す機会が多く

感染のリスクが高いとの事でしたので、ソーシャルディスタンスもしっかり 

お願いします。 

 

さて、当社では１１月に新年度を迎えました。昨年度はコロナ禍の中、総売上は

３％強の減少でしたが、原油価格が低い水準で推移してくれたおかげで、営業利

益は過去最高の数字になりそうです。 

 

交通事故について･･･社会全体ではコロナ禍の影響で交通量が減り、前年度比 

２２％減（今年１～７月）となっている中、当社においては前年６８件に対し 

△１０件の５８件で、約１５％の減少に留まっております。 

 

ただ、交通違反は前年度比約４０％と大きく減少していることを考慮すると、 

コロナ禍の影響というよりも皆さんの安全意識が高くなった結果で事故を減少

させることが出来たのではないかなと思います。 

この調子で本年度は、事故・違反ともに半減させ、より輸送品質の高い安全な 

会社を目指していきます。 
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労災事故について･･･こちらは問題でした。昨年度は作業を急いで、落ちたり 

転んだり、手を挟んだりと、ちょっとした不注意が原因で 1 か月以上の休業を

余儀なくされる事案を含み８件の労災事故が発生し、本人も会社もとても痛い

思いをしております。 

 

これまで、交通事故に関しては色々と指導してきたつもりですが、労災事故に 

関しては皆さん個々に任せた部分が多く、指導教育が不足しているような状況

でした。本年度は、作業現場での指導を強化し、皆さんに安全に働いてもらえる

ように休業災害ゼロを目指しますので、ご協力をお願いします。 

 

営業について･･･本年度の売上目標は、コロナ禍の影響を考慮して、上半期は 

約６％減を見込んでいますが、下半期は飲料関係の増便や新規顧客の案件も 

入ってきており回復を見込んで、通年で２０１９年度の総売上３６.７億円に 

戻せるように頑張って いきます。 

 

嬉しいことに、新規案件の中には「大成運輸にまず話を持ってきた」と言って  

下さるお客様も少なくありません、皆さんの日頃のお客様へ接する態度が評価

されての事です。ありがとうございます。 

 

最後に、冬季の賞与は例年通りの金額と日程で支給する予定です。 

また、新年会については、例年通りに開催したいのはやまやまですが、「密」が

避けられないので、１月４日（月）に健康診断のみを分散して実施の予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


